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MINIMALNI MZDOVY NAKLAD FYZICKE OSTRAHY

S ucinnosti od 01.01.2025 doSlo k zasadni zméné k zakonem stanovené minimalni vysi
odmériovani zaméstnancu. Skoncila platnost ,tarifi” zaru¢ené mzdy a pro soukromou sféru tak plati
jedina vyse minimalni mzdy. Tato vySe se bude radikalné navySovat jednak z duvodu rastu
primérné mzdy na kterou je navazana, ale i s ohledem na cil, ktery vlada stanovila tj, aby v roce
2029 ¢inila minimalni mzda 47% prumérné mzdy. V soucasné dobé Cini cca. 42,2%. v roce 2026
ma Cinit 43,4% pramérné mzdy.

Druhou — ted' pozitivni zménou je- Ze vyse minimalni mzdy pro nasledujici rok bude znama jiz do
30.9. daného roku, aby bylo dost ¢asu na ,vstfebani* této informace. Diky navazani na primeérnou
mzdu a zvefejnény plan navySovani minimalni mzdy, lze jiz do uvedené doby s vysSi mirou
pfesnosti predikovat naklady do dalSich let.

Zpusob vypoctu a stanoveni minimalniho mzdového nakladu pro rok 2026 je uveden v priloze
k tomuto stanovisku.

Na zakladé nové stanovené vySe jednotlivych stuprit zarucené mzdy proto konstatujeme, Ze
minimalni mzdové naklady na objektu, ktery je stieZzen jednim zaméstnancem po dobu 24 hodin po
cely mésic, ¢ini minimalni hodinovy mzdovy nadklad jedné hodiny stfeZzeni cca. 234,57 K¢. PFi
minimalni mzdé prepocetné na 37,5 hodinovy pracovni tyden , ktera ¢ini 143,40 K¢.

Oproti odhadim MPSV z roku 2024 roste minimalni mzda vys$Sim tempem, nez ministerstvo
predikovalo. Presto si dovolime uvést mzdovy naklad dle predpokladi MPSV pro rok 2029.
Minimalni hodinova mzda po prepoctu na 37,5 hodinovou tydenni pracovni dobu by méla Cinit cca
179 K¢ a minimalni hodinovy mzdovy naklad by tak Cinil 292,80 K¢. Predpokladame, s ohledem na
rychlejsi narast jiz v prvnim roce, Ze tato hranice bude prekonana o 10-15%.

Vypocet vychazi z pfedpokladu, Ze cinnost je vykonavana radné zaméstnanci v zakladnim
pracovnim pomér (dfive ,hlavni pracovni pomér®) , minimalni hodinova mzda je pfepoctena
v souladu s platnymi zakony na tydenni pracovni uvazek 37,5 hodin tydneé. Vypocet zahrnuje fadné
hrazené priplatky za soboty, nedéle, nocCni pfriplatky, svatky, nahrady za dovolenou a praci
vykonavanou za zaméstnance na dovolené vcéetné povinnych odvodu zaméstnavatele na socialni
pojisténi, zdravotni pojisténi , povinné (arazové) pojisténi.

V Praze, dne 6.ledna 2026

Mgr. Radek Zapletal, tajemnik /
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zaru¢ena minimalni mzda od 01012026

hodinovy
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od 01.01.2025 existuje pro podnikatelskou sféru pouze jeden stuper - minimalni mzdz

minimalni mzdovy naklad - vzorovy vypocet pro sluzbu v rezimu 24 hod.
prestavky pro odpocinek a oddech zapocitany do odpracované doby v souladu s ustalenou judikaturo

prumérna mzda hodinova
pro kalkulaci pouzijeme hypotetickou vysi zaru¢ena mzda zysena o 15%

sluzba 24 24|
hodin tarif celkem hodina odvod ostatni
24| 143,40 K& 3441,60 K& 35% 13%
noc minimalni mzdovy
8| 16,49K¢ 131,93 K& naklad
So+Ne
7,08 16,49 K¢ 116,79 K&
celkem 3690,32 KE | 153,76 KE | 53,82 Ké 26,99 K& 234,57 Ké

prumérna mzda hodinova
pro kalkulaci pouzijeme hypotetickou vysi zaru¢ena mzda zysena o 15%

sluzba NOC + Soboty a Nedéle 12
hodin tarif celkem hodina odvod ostatni
12| 143,40 K& 1720,80 K& 35% 13%)
noc minimalni mzdovy
8| 16,49 K¢ 131,93 K& naklad
So+Ne
7,08 16,49 K& 116,79 K&
celkem 1969,52KE| 164,13 Ke| 57,44 KE 28,80 K¢ 250,37 Ké

Vysvétlivky k vzorovym kalkulacim:

polozka

"ostatni"

obsahuje rezervu na dovolenou, praci za zaméstnance na dovolené, prace ve svatek, pfes¢as

ve vzorové kalkulaci neni snizen pavodni odvod za zaméstnance na socidlni a zdravotni pojisténi s ohledem ne
povinnost zaméstnavatele hradit prvé dva tydny nemoci zaméstnance...

POZOR na past priplatkt odvozenych od primérné mzdy:

Po cca. 12 mésicich stability zaméstnanc(i na objektu je nutno zvysit minimalni mzdovy naklad o 5,7%-7,20%

zvySeni zplUsobuji pfiplatky za praci v noci, sobotu a nedéli, které se pocitaji
procenty z primérné mzdy. Z tohoto dlivodu u stabilnich zaméstnanct primérna mzda stéle roste.

od 01.01.2012 Ize dohodnout se zaméstnancem i jinym pfiplatek za praci v noci, sobotu, nedéli nez je vySe uvedena

viz. §116 a §118 zakona ¢.262/2006 Sb.zakoniku prace







